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План работы службы содействия трудоустройству 

Краевого государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения 

«Новоалтайский лицей профессионального образования» 

Цели и задачи Центра 

Основной целью деятельности Центра является адаптация выпускников на рынке труда и их 

эффективное трудоустройство с последующей адаптацией на рабочем месте. 

 

Задачи Центра: 
• сбор и анализ потребностей организаций и учреждений, работодателей города в 

специалистах - выпускниках лицея; 
• работа с обучающимися лицея в целях повышения их конкурентоспособности на рынке 

труда средствами профориентации, информирования о тенденциях cпpoca на специалистов; 
• формирование банка данных вакансий по профессиям лицея; 

• формирование банка данных выпускников лицея; 
• организация профориентационной, психологической, информационной поддержки 

обучающихся и выпускников. 

 

№ Мероприятия Сроки исполнения Ответственные 

 
 

Мониторинг трудоустройства 

выпускников 2023 года выпуска 
До 28 числа 
каждого 

месяца 

Кураторы 
Выпускных групп, 
методист 

2. Заключение договоров о 

Взаимодействии с работодателями 
В течение года Заместитель 

директора по УПP 

 
 

Организация работы с центром 
занятости населения 

Каждый квартал Заместитель директора по 
УПP 

1. Информирование о ситуации на 
рынке труда, вакансиях, требованиям 

к предоставляемым документам, 

резюме 

В течение года Центр занятости в 

рамках соглашения 

5. Формирование банка вакансий В течение года Заведующая 

Службой содействия 
трудоустройству 
выпускников 

6. Организация встреч с работодателями Ежемесячно Заместитель 
директора по УПP, по 

плану работы 

7. Организация тематических классных 
часов 

Еженедельно Кураторы, мастера 
гpyпп 

8 Размещение вакансий на сайте, 
социальных сетях и т.д. 

В течение года Заведующая 
Службой содействия 
трудоустройству 
выпускников 

9 Составление резюме студентами на В течение года Преподаватель дисциплины 



занятиях «Финансовая грамотность» «Финансовая грамотность» 

10. Организация психологической 
поддержки выпускников 

По плану работы 
педагога психолога 

Педагог-психолог 

11. Участие в Ярмарке вакансий По плану работы 
не менее чем 4 
раза в год 

методист 

12. Трудоустройство на период практик 
по договорам 

В течение года 
! 

i  

13. Работа с выпускниками из числа детей-

сирот по определению дальнейшей 

жизненной траектории (учеба, 

трудоустройство, РА) 

По плану 

Социального 

педагога 

 

Кураторы, Старший 

мастер, мастера групп, 

социальный педагог 

14 Индивидуальная работа по 
трудоустройству студентов, попавших в 
сложную жизненную ситуацию› 

В течение года Социальный педагог, 
мастера 

15. Профориентационная работа В течение года Заведующая 
Службой содействия 
трудоустройству 
выпускников 

16 Наполнение банка данных выпускников 
лицея 

июнь Методист 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


