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1. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики

1.1. Настоящая антикоррупционная политика разработана в соответствии 
с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии корруп­
ции», иными нормативно-правовыми актами, Методическими-рекомендациями 
по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противо­
действию коррупции, утвержденными Министерством труда и социальной за­
щиты РФ от 08 Л1.2013.
1.2. Антикоррупционная политика является локальным нормативным ак­
том Краевого государственного бюджетного профессионального образователь­
ного учреждения «Новоалтайский лицей профессионального образования» (да­
лее - учреждение), обязательным для всех работников учреждения.

Антикоррупционная политика представляет собой комплекс взаимосвя­
занных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на 
профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности 
учреждения.

1.3. Основными целями внедрения в учреждении антикоррупционной 
политики являются:

минимизация риска вовлечения учреждения, его руководства и работни­
ков §  коррупционную деятельность;

формирование у работников учреждения независимо от занимаемой 
должности, контрагентов и иных лиц единообразного понимания политики 
учреждения о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;

обобщение и разъяснение основных требований законодательства Рос­
сийской Федерации в области противодействия коррупции, применяемых в 
учреждении.

1.4. Для достижения поставленных целей устанавливаются следующие 
задачи внедрения антикоррупционной политики в учреждении:

закрепление основных принципов антикоррупционной деятельности 
учреждения;

определение области применения антикоррупционной политики и круга 
лиц, попадающих под ее действие;

определение должностных лиц учреждения, ответственных за реализа­
цию антикоррупционной политики;

определение и закрепление обязанностей работников и учреждения, свя­
занных с предупреждением и противодействием коррупции; установление пе- 

, речня реализуемых учреждением антикоррупционных мероприятий, стандартов 
и процедур, и порядка их выполнения (применения);

закрепление ответственности работников учреждения за несоблюдение 
требований антикоррупционной политики.



2. Используемые в политике понятия и определения

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, по­
лучение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 
иное незаконное использование физическим лицом своего должностного поло­
жения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения 
выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 
характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо неза­
конное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими 
лицами.

Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени 
или в интересах юридического лица.

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов госу­
дарственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского обще­
ства, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последу­
ющему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследо­
ванию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений.

Контрагент - любое российское или иностранное юридическое, или фи­
зическое лицо, с которым учреждение вступает в договорные отношения, за ис­
ключением трудовых отношений.

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным ли­
цом либо должностным лицом публичной международной организации лично 
или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде неза­
конных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных 
имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткода­
теля или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в 
служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного 
положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за 
общее покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему 
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных 
бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, 
предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездей­
ствие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным по­
ложением.

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или 
может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обя­
занностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между 
личной заинтересованностью работника (представителя организации) и права­



ми и законными интересами организации, способное привести к причинению 
вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации ор­
ганизации, работником (представителем организации) которой он является.

Личная заинтересованность работника (представителя организации) - за­
интересованность работника (представителя организации), связанная с возмож­
ностью получения работником (представителем организации) при исполнении 
должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества 
или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или 
для третьих лиц.

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности учреждения

3.1. Основными принципами антикоррупционной деятельности учрежде­
ния в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О проти­
водействии коррупции» являются:

1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 
гражданина;

2) законность;
3) публичность и открытость деятельности государственных органов и 

органов местного самоуправления;
4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных пра­

вонарушений;
5) комплексное использование политических, организационных, инфор­

мационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специаль­
ных и иных мер;

6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
7) сотрудничество с институтами гражданского общества, международ­

ными организациями и физическими лицами.
3.2. Система мер противодействия коррупции в учреждении основывает­

ся на следующих принципах:
а) принцип соответствия политики учреждения действующему законода­

тельству и общепринятым нормам: соответствие реализуемых антикоррупци­
онных мероприятий Конституции Российской Федерации, заключенным Рос­
сийской Федерацией международным договорам, законодательству Российской 
Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к учреждению;

б) принцип личного примера руководства учреждения: руководство 
учреждения должно формировать этический стандарт непримиримого отноше­
ния к любым формам и проявлениям коррупции на всех уровнях, подавая при­
мер своим поведением.

в) принцип вовлеченности работников: активное участие работников 
учреждения независимо от должности в формировании и реализации антикор­
рупционных стандартов и процедур;

г) принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску корруп­
ции: разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить 
вероятность вовлечения учреждения, его руководителей и работников в кор­



рупционную деятельность» осуществляется с учетом степени выявленного рис­
ка;

д) принцип эффективности антикоррупционных процедур: применение в 
учреждении таких антикоррупционных мероприятий» которые имеют низкую 
стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат;

е) принцип открытости: информирование контрагентов, партнеров и об­
щественности о принятых в учреждении антикоррупционных стандартах веде­
ния деятельности;

ж) принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: регуляр­
ное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупцион­
ных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

з) принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотврати­
мость наказания для работников учреждения вне зависимости от занимаемой 
должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупци­
онных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также 
персональная ответственность руководства учреждения за реализацию внут- 
риорганизационной антикоррупционной политики.

4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие

4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупцибн- 
ной политики, являются работники учреждения, находящиеся с ним в трудовых 
отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функ­
ций.

4.2. Положения настоящей антикоррупционной политики могут распро­
страняться на иных физических и (или) юридических лиц, с которыми учре­
ждение вступает в договорные отношения, в случае если это закреплено в дого­
ворах, заключаемых учреждением с такими лицами.

5. Должностные лица организации, ответственные 
за реализацию антикоррупционной политики

5.1. Руководитель (заместитель руководителя в соответствии с приказом) 
является ответственным за организацию всех мероприятий, направленных на 
противодействие коррупции в учреждении.

.. * .  5.2. Руководитель, исходя из установленных заДач, специфики деятель­
ности, штатной численности, организационной структуры учреждения, назна­
чает лицо или несколько лиц, ответственных за реализацию антикоррупцион­
ной политики.

5.3. Основные обязанности лиц, ответственных за реализацию антикор­
рупционной политики:

- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам проти­
водействия коррупции в учреждении;

- подготовка предложений, направленных на устранение причин и усло­
вий, порождающих риск возникновения коррупции в учреждении;

- разработка и представление на утверждение руководителя проектов



локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по предупре­
ждению коррупции;

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 
коррупционных правонарушений работниками учреждения;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной 
организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений 
работниками, контрагентами организации или иными лицами;

- организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о кон­
фликте интересов;

- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно - 
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных 
проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противо­
действия коррупции;

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохрани­
тельных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследова­
нию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприя­
тия;

- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодей­
ствия коррупции;

- индивидуальное консультирование работников;
- участие в организации антикоррупционной пропаганды;
- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подго­

товка соответствующих отчетных материалов для руководителя.

6. Обязанности работников и учреждения, связанные 
с предупреждением и противодействием коррупции

■ 6Л .Все работники, вне зависимости от должности и стажа работы в
учреждении, в связи с исполнением своих должностных обязанностей должны:

- руководствоваться положениями настоящей политики и неукоснитель­
но соблюдать ее принципы и требования;

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении корруп­
ционных правонарушений в интересах или от имени учреждения;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окру­
жающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупци­
онного правонарушения в интересах или от имени учреждения;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя 
(лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики, руковод­
ство учреждения) о случаях склонения работника к совершению коррупцион­
ных правонарушений;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя



(лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики, руковод­
ство учреждения) о ставшей известной работнику информации о случаях со­
вершения коррупционных правонарушений другими работниками, контраген­
тами учреждения или иными лицами;

-сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному 
лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте 
интересов.

7. Реализуемые учреждением антикоррупционные мероприятия

Направление Мероприятие
Нормативное обеспечение, 
закрепление стандартов по- 
ведения и декларация наме­
рений
Разработка и введение спе­
циальных антикоррупцион­
ных процедур

Разработка и принятие кодекса профессиональ­
ной этики
Разработка и внедрение декларации (положе­
ния) о конфликте интересов
Разработка и принятие правил, регламентиру­
ющих вопросы обмена деловыми подарками и 
знаками делового гостеприимства
Введение в договоры, связанные с хозяйс~ эн­
ной деятельностью учреждения, стандартной 
антикоррупционной оговорки
Введение антикоррупционных положёййй в 
трудовые договоры работников
Введение процедуры информирования работни­
ками к обучающимися руководства учреждения 
о случаях склонения их к совершению корруп­
ционных нарушений либо о ставших известны­
ми работнику случаях совершения коррупцион­
ных правонарушений другими работниками, 
контрагентами учреждения или иными лицами
Введение процедуры информирования работни­
ками работодателя о возникновении конфликта 
интересов и порядка урегулирования выявлен­
ного конфликта интересов

Обучение и информирование 
работников

Ежегодное ознакомление работников под г ц- 
пись с нормативными документами, регламен­
тирующими вопросы предупреждения и проти­
водействия коррупции в учреждении
Проведение обучающих мероприятий по вопро­
сам профилактики и противодействия корруп­
ции

Обеспечение соответствия 
системы внутреннего кон- 
троля и аудита организации 
требованиям антикоррупци­
онной политики организации

Осуществление регулярного контроля соблюде­
ния внутренних процедур
Осуществление регулярного контроля данных 
бухгалтерского учета, наличия и достоверности 
первичных документов бухгалтерского учета
Осуществление регулярного контроля экономи­
ческой обоснованности расходов в сферах с вы­
соким коррупционным риском: обмен деловыми 
подарками, представительские расходы, благо-



творительные пожертвования, вознаграждения 
внешним консультантам

Привлечение экспертов Привлечение внешних независимых экспертов 
при осуществлении и организации антикорруп­
ционных мероприятий

Оценка результатов прово­
димой антикоррупционной 
работы

Проведение регулярной оценки результатов ра­
боты по противодействию коррупции

В качестве приложения к настоящей антикоррупционной политике в 
учреждении ежегодно утверждается план реализации антикоррупционных ме­
роприятий с указанием сроков его проведения и ответственного исполнителя.

8. Внедрение стандартов поведения работников учреждения

8.1. В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения в 
учреждении устанавливаются общие правила и принципы поведения работни­
ков, затрагивающие этику деловых отношений и направленные на формирог 
ние этичного, добросовестного поведения работников и учреждения в целом, и 
закрепляются в кодексе профессиональной этики и служебного поведения ра­
ботников, утвержденном руководителем учреждения.

9. Выявление и урегулирование конфликта интересов

9.1. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности ра­
ботников учреждения является одним из ключевых элементов предотвращения 
коррупционных правонарушений.

В целях установления порядка выявления и урегулирования конфликтов 
интересов, возникающих у работников в ходе выполнения ими трудовых обя­
занностей, в учреждении утверждается положение о конфликте интересов.

10. Правила обмена деловыми подарками -
и знаками делового гостеприимства

ЮЛ. В целях исключения оказания влияния третьих лиц на деятельность 
работников учреждения при осуществлении ими трудовой деятельности, а так­
же нарушения норм действующего антикоррупционного законодательства Рос­
сийской Федерации, в учреждении утверждаются правила обмена деловыми

: подарками и знаками делового гостеприимства.

11. Оценка коррупционных рисков

11.1. Целью оценки коррупционных рисков является определение кон­
кретных бизнес-процессов и деловых операций в деятельности учреждения, 
при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работника­
ми учреждения коррупционных правонарушений как в целях получения личной



выгоды, так и в целях получения выгоды учреждением.

11.2. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом ан­
тикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуе­
мых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности учреждения и 
рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по 
профилактике коррупции.

11.3. Оценка коррупционных рисков проводится в учреждении на регу­
лярной основе.

11.4. Порядок проведения оценки коррупционных рисков:
а) представить деятельность учреждения в виде отдельных бизнес- про­

цессов, в каждом из которых выделить составные элементы (подпроцессы);
б) выделить критические точки - для каждого бизнес-процесса опреде­

лить те элементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно 
возникновение коррупционных правонарушений;

в) для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупцион­
ным риском, составить описание возможных коррупционных правонарушений, 
включающее:

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть полу­
чено учреждением или ее отдельными работниками при совершении коррупци­
онного правонарушения;

- должности в организации, которые являются ключевыми для соверше­
ния коррупционного правонарушения, - участие каких должностных лиц учре­
ждения необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало 
возможным;

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей;
г) на основании проведенного анализа подготовить карту коррупцион­

ных рисков организации - сводное описание критических точек и возможных 
коррупционных правонарушений;

д) сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупци­
онным риском. В отношении работников, замещающих такие должности, могут 
быть установлены специальные антикоррупционные процедуры и требовани" 
например, регулярное заполнение декларации о конфликте интересов;

е) разработать комплекс мер по устранению или минимизации корруп­
ционных рисков. Такие меры рекомендуется разработать для каждой критиче-

' ской точки. В зависимости от специфики конкретного бизнес-процесса такие 
меры могут включать:

- детальную регламентацию способа и сроков совершения действий ра­
ботником в критической точке;

- реинжиниринг функций, в том числе ,их перераспределение между
структурными подразделениями внутри организации:

- введение или расширение процессуальных форм внешнего взаимодей­
ствия работников учреждения (с представителями контрагентов, органов госу­
дарственной власти и др.), например, использование информационных техно­
логий в качестве приоритетного направления для осуществления такого взаи-
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модействия;
установление дополнительных форм отчетности работников о результа­

тах принятых решений;
- введение ограничений, затрудняющих осуществление коррупционны? 

платежей и т.д.

12. Консультирование и обучение работников учреждения

12.1. При организации обучения работников по вопросам профилактша 
и противодействия коррупции необходимо учитывать цели и задачи обучения 
категорию обучаемых, вид обучения в зависимости от времени его проведения.

12.2. Цели и задачи обучения определяют тематику и форму занятий 
Обучение может, в частности, проводиться по следующей тематике:

- коррупция при осуществлении образовательной деятельности (теоре 
тическая);

- юридическая ответственность за совершение коррупционных правона­
рушений деятельности (теоретическая);

- ознакомление с требованиями законодательства и внутренними г ку- 
ментами учреждения по вопросам противодействия коррупции и порядком 
применения в деятельности учреждения (прикладная);

- выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудо­
вых обязанностей (прикладная);

- поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности, в случаю 
вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и муни
ципальных, иных организаций деятельности (теоретическая);

- взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профи 
лактики и противодействия коррупции (прикладная).

12.3. При организации обучения следует учитывать категорию обучае­
мых лиц. Стандартно выделяются следующие группы обучаемых: лица, ответ­
ственные за противодействие коррупции в учреждении; руководящие работай 
ки; педагогические работники, иные работники учреждения. В случае возник

, * новения проблемы формирования учебных групп в учреждении обучеш I 
группах может быть заменено индивидуальным консультированием или прове­
дением обучения совместно с другими учреждениями.

12.4. В зависимости от времени проведения можно выделить следующие 
виды обучения:

; - обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупцир
непосредственно после приема на работу;

- обучение при назначении работника на иную, более высокую долж 
ность, предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупрежде 
нием и противодействием коррупции;

- периодическое обучение работников учреждения с целью поддержанш 
их знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;

- дополнительное обучение в случае выявления ненадлежащей реализа 
ции антикоррупционной политики, одной из причин которых является недоста



точность знаний и навыков работников в сфере противодействия коррупции.
12.5. Консультирование по вопросам противодействия коррупции осу­

ществляется в индивидуальном порядке. В этом случае в учреждении опреде­
ляются лица, ответственные за проведение такого консультирования. Консуль­
тирование по частным вопросам противодействия коррупции и урегулирования 
конфликта интересов проводится в конфиденциальном порядке.

13. Внутренний контроль и аудит

13.1. Система внутреннего контроля направлена на профилактику и вы­
явление коррупционных правонарушений в деятельности учреждения, обеспе­
чение соответствия деятельности учреждения и его структурных подразделе­
ний требованиям нормативных правовых актов и локальных нормативных ак­
тов. Система внутреннего контроля и аудита учитывает требования антикор­
рупционной политики, реализуемой учреждением, и включает в себя:

- проверку соблюдения различных организационных процедур и прар^л 
текущей деятельности структурными подразделениями учреждения;

- контроль документирования операций организационной и хозяйствен­
ной деятельности учреждения.

14. Сотрудничество с правоохранительными 
органами в сфере противодействия коррупции

14.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важ­
ным показателем действительной приверженности учреждения декларируемым 
антикоррупционным стандартам поведения.

14.2. Учреждение принимает на себя публичное обязательство сообщать 
в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения корруп­
ционных правонарушений, о которых стало известно руководству и (или) ра­
ботникам учреждения.

14.3. Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться 
каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в право­
охранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых 
обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного пра­
вонарушения.

14.4. Сотрудничество с правоохранительными органами также осуществ­
ляется в форме:

- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно­
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных 
проверок деятельности учреждения по вопросам предупреждения и противо­
действия коррупции;

- оказания содействия уполномоченным представителям правоохрани­
тельных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследова­
нию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприя­
тия.



14,5. Руководство учреждения и его сотрудники оказывают поддержку в 
выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов корруп­
ции, предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в право­
охранительные органы документов и информации, содержащей данные о кор­
рупционных правонарушениях. При подготовке заявительных материалов и от­
ветов на запросы правоохранительных органов к данной работе привлекаются 
специалисты в соответствующей области права.

Руководство и сотрудники не допускают вмешательства в выполнение 
служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохрани­
тельных органов.

15. Ответственность сотрудников за несоблюдение 
требований антикоррупционной политики

15.1. Все работники учреждения вне зависимости от занимаемой должно­
сти несут ответственность за соблюдение принципов и требований закончи 
настоящей антикоррупционной политики.

15.2. Лица, виновные в нарушении требований настоящей антикоррупци­
онной политики, могут быть привлечены к дисциплинарной, административ­
ной, гражданско-правовой и уголовной ответственности.

16. Порядок пересмотра и внесения изменений 
в антикоррупционную политику учреждения

16.1. Учреждение осуществляет регулярный мониторинг эффективности 
реализации антикоррупционной политики. Должностные лица, на которые воз­
ложены функции по профилактике и противодействию коррупции, ежегодно 
представляют руководителю учреждения соответствующий отчет, на основа­
нии которого в настоящую антикоррупционную политику могут быть внесены 
изменения и дополнения.
. 16.2. Пересмотр принятой антикоррупционной политики проводится

также в случае внесения соответствующих изменений в действующее законода­
тельство Российской Федерации о противодействии коррупции.



ПОРЯДОК
уведомления о фактах обращения в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений и порядок рассмотрения обращений.

Настоящий Порядок разработан в соответствии Федеральным законом от 25 декабря 2008г. 
№273-Ф3 «О противодействии коррупции» с целью упорядочения механизмов обращения, 
регистрации, рассмотрении поступающих от работников Краевого государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения «Новоалтайский лицей профессионального 
образования» (далее по тексту - лицей) добровольных уведомлений о случаях склонения работника 
к совершению коррупционных нарушений или о ставшей известной работнику информации о 
случаях совершения коррупционных правонарушений.

1. Порядок уведомления

1.1. Уведомление о фактах обращения в целях склонения работника к совершению 
коррупционных правонарушений (далее - уведомление) осуществляется письменно по форме 
согласно приложению № 2 путем передачи его ответственному за организацию работы по 
предупреждению коррупционных правонарушений в КГБПОУ «НЛПО» (далее - уполномоченное 
лицо) или направления такого уведомления по почте, на электронный адрес лицея,

1.2. Работник лицея обязан незамедлительно уведомить уполномоченное лицо обо всех 
случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений. В случае нахождения работника лицея, в отпуске, вне рабочего места он обязан 
уведомить уполномоченное лицо лицея незамедлительно с момента прибытия к рабочему месту.

1.3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:
- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего 

уведомление;
- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в 

связи с исполнением им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к 
совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия). Если 
уведомление направляется работником, указанным в пункте 2.4. настоящего Порядка уведомлений, 
указывается фамилия, имя, отчество и должность работника лицея, которого склоняют к 
совершению коррупционных правонарушений;

- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить 
работник по просьбе обратившихся лиц;

- вре известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному 
правонарушению;

- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также 
информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного 
правонарушения.

1.4. Уведомления подлежат обязательной регистрации в Журнале учета поступивших 
уведомлений, находящемся у уполномоченного лица. Анонимные уведомления, поступившие в 
лицея, регистрируются в Журнале уведомлений, но к рассмотрению не принимаются.

1.5. Уполномоченное лицо лицея, принявшее уведомление, выдает работнику, направившему 
уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, 
дате и времени его принятия.

Приложение №1
к Локальному акту № 102



Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона 
уведомления (приложение №1.1). После заполнения корешок талона-уведомления остается у 
уполномоченного лица, а талон-уведомление вручается работнику, направившему уведомление. В 
случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется работнику, 
направившему уведомление, по почте заказным: письмом с уведомлением. Отказ в регистрации 
уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускается.

1.6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается уполномоченным лицом.

2. Порядок рассмотрения обращений

2.1. Организация проверки сведений о случаях обращения к работнику в связи с исполнением 
должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным работникам каких-либо лиц 
в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется комиссией 
по предупреждению коррупционных правонарушений в лицее путем:

- направления уведомлений в Прокуратуру Российской Федерации, МВД России, ФСБ России,
- проведения бесед с работником, подавшим уведомление, указанным в уведомлении, 

получения от работника пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении.
тууу 22. Уведомление направляется уполномоченным лицом в территориальные органы 
Прокуратуры Российской Федерации, МВД России, ФСБ России не позднее 10 дней с даты его 
регистрации в журнале. По решению уполномоченного органа уведомление может направляться 
как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них по 
компетенции.

2.3. Проверка сведений о случаях обращения к работнику в связи с исполнением должностных 
обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным работникам каких-либо лиц 
в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений проводится Прокуратурой 
Российской Федерации, МВД России, ФСБ России в соответствии, с законодательством Российской 
Федерации. Результаты проверки доводятся до директора Учреждения.

2.4. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работникам, лицея в связи 
с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению 
коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом уполномоченное лицо в порядке, 
аналогичном настоящим рекомендациям.

2.5. Государственная защита работника, уведомившего уполномоченное лицо, органы '  
прокуратуры или другие государственные органы о фактах, обращения в целях склонения его к 
совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с 
исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению 
коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве 
потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным 
законом "О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного 
судопроизводства".

2.6. Директором лицея принимаются, меры по защите работника, уведомившего 
уполномоченное лицо, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах 
обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах 
обращения к иным работникам в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц 
в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения 
работнику: гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую 
должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к 
дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником 
уведомления.



Приложением 1.1

____________________________________ ____  (Ф.И.О. уполномоченного)
' ____________________________________ ____ _ (название школы)

______________________ ___________ _____(Ф.И.О.» должность работника»
■ ______________________________________ место жительства, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных

цравонарушений
1. Сообщаю, что: _________________________________________________

- ____________________________________________ __________________  (описание
обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с исполнением 
им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений)

(дата, место, время, другие условия)
2.

__________ _______________________________________________ _____________ (подробные
сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по 
просьбе обратившихся лиц
И 11111| |  __________________________ ______________________ _____________________ '
#*гоу;;р:.,.,/. ; . . ■_______ __________________.______ _______ ________________ (все известные
сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению)

.4.-V'. ' 4*"' " '
( ____________________________ ' __________ _ (способ и

обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза, обман и т.д.), а 
также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного 
правонарушения)

(дата, подпись, ФИО)



Приложением 1.2

ЖУРНАЛ регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника к 
коррупционных правонарушений в КГБПОУ «Новоалтайский лицей 

юнального образования»
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Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства в Краевом государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении «Новоалтайский лицей профессионального образования»

1. ОбЩие положения.

1.1. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в Краевое 
государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Новоалтайский лицей профессионального образования» (далее - Правила) разработаны в 
соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. №273-Ф3 «О противодействии 
коррупции», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Кодексом 
этики и служебного поведения работников КГБПОУ «Новоалтайский лицей 
профессионального образования.» (далее -  ПОУ) и основаны на общепризнанных 
нравственных принципах и нормах российского общества и государства.
1.2. Правила определяют единые для всех работников КГБПОУ «Новоалтайский лицей 
профессионального образования» требования к дарению и принятию деловых подарков.
1.3. КГБПОУ «Новоалтайский лицей профессионального образования» поддерживает 
корпоративную культуру, в которой деловые подарки, знаки делового гостеприимства и 
представительские мероприятия рассматриваться работниками ПОУ только как 
инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление 
общепринятой вежливости в ходе деятельности учреждения.
1.4. КГБПОУ «Новоалтайский лицей профессионального образования» исходит из того, что 
долговременные деловые отношения, основываются на доверии, взаимном уважении, 
успехе учреждения. Отношения, при которых нарушается закон и принципы деловой этики, 
вредят репутации учреждения и честному имени ее работников и не могут обеспечить 
устойчивое долговременное развитие. Такого рода отношения не могут быть приемлемы в 
практике работы ПОУ.
1.5. Действие Правил распространяется на всех работников учреждения, вне зависимости 
от уровня занимаемой должности. Под термином «работник» в настоящих Правилах
понимаются штатные работники с полной или частичной занятостью, вступившие в
трудовые отношения с учреждением, независимо от их должности.
Г.6. Работникам, представляющим интересы учреждения или действующим от его имени, 
важно понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и 
оказании делового гостеприимства.
1.7. При употреблении в настоящих Правилах терминов, описьввающих гостеприимство, 

. «представительские мероприятия», «деловое гостеприимство», «корпоративное 
гостеприимство» - все положения данных Правил применимы к ним одинаковым образом.

2. Цели и намерения.

2.1. Данные Правила преследует следующие цели:
* обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков, делового 
гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике ПОУ; 
г осуществление хозяйственной и проносящей доход деятельности ПОУ исключительно на
основе надлежащих норм и правил делового поведения, базирующихся на принципах
защиты конкуренции, качества работ, услуг, недопущения конфликта интересов;
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- определение единых для всех работников ПОУ требований к дарению и принятию 
деловых подарков, к организации и участию в представительских мероприятиях; 
минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области подарков, 
представительских мероприятий. Наиболее серьезными из таких рисков являются 
опасность подкупа и взяточничество, несправедливость по отношению к контрагентам, 
протекционизм внутри ПОУ.

3. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.

3.1. Работники ПОУ могут получать деловые подарки, знаки делового гостеприимства 
только на официальных мероприятиях, если это не противоречит требованиям 
антикоррупционного законодательства Российской Федерации, настоящими Правилам, 
локальным нормативным актам ПОУ.
3.2. Подарки и услуги, принимаемые и предоставляемые ПОУ, передаются и принимаются 
Только от имени ПОУ в целом, а не как подарок или передача от отдельного работника 
учреждения.
3.3. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства, которые 
работники ПОУ от имени учреждения могут передавать другим лицам и организациям, или 
принимать от имени учреждения и других лиц и организаций в связи со своей трудовой 
деятельностью, а также представительские расходы, в том числе, на деловое 
гостеприимство и продвижение учреждения, которые работники учреждения от имени 
учреждения могут нести, должны одновременно соответствовать следующим критериям:
- быть прямо связаны с уставными целями деятельности ПОУ, например, с презентацией 
или завершением проектов, успешным исполнением контрактов либо с 
общенациональными праздниками (Новый год, 8 марта, 23 февраля, день рождения 
предприятия, день рождения контактного лица со стороны клиента);
- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши; - 

стоимость подарка не может превышать 3000,00 рублей;
- расходы должны быть согласованы с руководителем (Директором) ПОУ;
- не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, 
попустительство или покровительство, предоставление драв иди принятие определенных 
решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной 
целью;
- не создавать для получателя обязательства, связанные с его должностным положением 
или исполнением им служебных (должностных) обязанностей;

-  не создавать репутационного риска для ПОУ, работников и иных лиц в случае раскрытия 
информации о совершённых подарках и понесенных представительских расходах;
- не противоречить принципам и требованиям антикоррупционного законодательства 

„Российской Федерации, настоящих Правил, антикоррупционной политики ПОУ, кодекса
профессиональной этики и другим локальным актам ПОУ и общепринятым нормам морали 
и нравственности.

- 3.4. Деловые подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и 
участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую 
сторону в зависимое положение, приводить к. возникновению каких- либо встречных 
обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых 
суждений и решений.
3.5. Для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой 
вежливости работники ПОУ могут презентовать третьим лицам и получать от них 
представительские подарки. Под представи тельскими подарками понимаются сувенирная



продукция (в том числе с логотипом ПОУ), цветы, кондитерские изделия и аналогичная 
продукция.
3.6. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник 
Учреждения обязан принять меры по недопущению возможности возникновения 
конфликта интересов в соответствии с Положением о конфликте интересов, утвержденным 
локальным нормативным актом учреждения.
3.7. Права и обязанности работников ПОУ при обмене деловыми подарками и знаками 
делового гостеприимства.
3.7.1. Работники, представляя интересы ПОУ или действуя от его имени, должны понимать 
границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового 
гостеприимства.
3.7.2. Работники ПОУ вправе дарить третьим лицам и получать от них деловые подарки, 
организовывать и участвовать в представительских мероприятиях, если это законно, этично 
и делается исключительно в деловых целях, определенных настоящими Правилами.
3.7.3. Стоимость и периодичность дарения и получения деловых подарков и/или участия в 
представительских мероприятиях одного и того же третьего лица должны определяться 
деловой необходимостью и быть разумными. Принимаемые деловые подарки и деловое 
гостеприимство не должны приводить к возникновению каких-либо встречных 
обязательств со стороны получателя и/или оказывать влияние на объективность его 
деловых суждений и решений.
3.7.4. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники
ПОУ обязаны поставить в известность заведующего
ПОУ и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки или
участвовать в тех или иных представительских мероприятиях..
3.7.5. Работники ПОУ не вправе использовать служебное положение в личных целях, 
включая использование имущества учреждения, в том числе: - для получения подарков, 
вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц в обмен на оказание 
учреждением каких-либо услуг, осуществления либо неосуществления определенных 
действий, передачи информации, составляющей коммерческую тайну; - для получения 
подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц в процессе ведения 
дел учреждения, в т. ч. как до, так и после проведения переговоров о заключении 
Гражданско-правовых договоров и иных сделок.
3.7.6. Работникам учреждения не рекомендуется принимать или передавать подарки либо 
услуги в любом виде от третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или 
данный совет.
3.7.7. Не допускается передавать и принимать подарки от упреждения, его работников и
представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от 
валюты, а также в форме акций, опционов или иных ликвидных денных бумаг.
3.7.8. Работники ПОУ должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты 
их расходов и т.п., когда, подобные действия могул повлиять или создать впечатление о
влиянии на исход сделки, результат проведения торгов, на принимаемые ПОУ решения и
Т.Д.
3.7.9. Администрация ПОУ не приемлет коррупции. Подарки не должны быть 
использованы для дачи/полученкя взяток или коррупции во всех ее проявлениях.
3.7.10. В качестве подарков работники ПОУ должны стремиться использовать в 
максимально допустимом количестве случаев сувениры, предметы и изделия, имеющие 
символику учреждения.
3.7.11. Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или деловую репутацию 
ПОУ Или ее работника. Работник ПОУ, получивший деловой подарок, обязан сообщить об 
этом руководителю (заведующему) учреждения.



3.7.12. Работник ПОУ не вправе предлагать третьим лицам или принимать от таковых 
подарки, выплаты, компенсации и тому подобное, несовместимые с принятой практикой 
деловых отношений, не отвечающие требованиям, хорошего тона, стоимостью выше 3000 
(трех тысяч) рублей или не соответствующие закону. Если работнику ПОУ предлагаются 
подобные подарки или деньги, он обязан немедленно сообщить об этом руководителю 
ПОУ.
3.7.13. Работник ПОУ, которому при выполнении должностных обязанностей предлагаются 
Подарки или иное вознаграждение как в прямом, так и в косвенном виде, которые способны 
повлиять на подготавливаемые и/или принимаемые им решения или оказать влияние на его 
действия (бездействие), должен:
- отказаться от них и немедленно уведомить руководителя учреждения о факте 
предложения подарка (вознаграждения):
- по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок или 
вознаграждение, если только это не связано со служебной необходимостью;
- в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или 
возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской для принятия 
Соответствующих мер руководителю ПОУ и продолжить работу в установленном в 
учреждении порядке над вопросом, с которым был связан подарок или вознаграждение.
3.8. В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения 
КШфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового 
гостеприимства работник ПОУ обязан в письменной форме уведомить об должностное 
лицо ПОУ, ответственное за противодействие коррупции, в соответствии с процедурой 

: раскрытия конфликта интересов, утвержденной локальным нормативным актом 
организации.
3.9. Работникам ПОУ запрещается: - принимать предложения от организаций или третьих 
лиц о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые 
подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при 
заключении договоров, а также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять 
Или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения; - принимать деловые 
подарки и т,д. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении 
договоров (контрактов); - просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц 
дарить им либо их родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки 
делового гостеприимства; принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных 
средств, ценных бумаг, драгоценных металлов,
3.10. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятий 
ПОУ должно предварительно удостовериться, что предоставляемая учреждением помощь 
не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путем.
3.11. ПОУ может принять решение об участии в благотворительных мероприятиях, 
направленных на создание имиджа учреждения. При этом бйджет и план участия в 
мероприятиях согласуются с руководителем ПОУ.
3.12. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к
работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового
характера в соответствии с действующим законодательством.

4  Область применения. Настоящий Порядок является обязательным для всех и каждого 
работника ПОУ в период работы в учреждении. Настоящий Порядок подлежит 
применению вне зависимости от того, каким образом передаются деловые подарки и знаки
делового гостеприимства - напрямую или через посредников.


