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Положение
о комиссии по .профицит*»» коррутщ онвых и и кыж

п р ш ш т ш  рушений,

I* ОбЩНе ИШ1«Ж«1(В!

1,1,. Шмщяття тю п р о ф н л ш г ш & е шщрутш годах праа>иа|?ушши1 и
разрешения конфликт и торосов рабо-иикон з
ШШшшпшШтяЛ линей прюф да п л* • да ь *•ог'о . Гол я паяет ся
общественным, постоя!'-к.* даго го^гонт года-и. л года ым органом, ДНЯ 
обеспечения взадмйдеш! виз с»рганс>в м ат®  го- самоуправления, 
правоохранительных орган о», органок государе 1 не иной власти в 
й|Хщео€« ршшзацми ашихорруттодной политик» в ОУ.

1,1, Правовую Ориону деяголмих ш да I да ы ют Конституции
российской Федерации федеральные: жмет*! уцишшые законы,
общепризнанные ирннциль и на- да \п ж*ьу!;аро- I ,шо • ' а за п мсждуйарсэл!1Ь1е 
договоры Российской ФттршшяИ:, Фтер задал - «О про гиводейстпии 
коррущри» .&273-ФЗ от 25 Г2.3.М1К а а мда да далдаа/итше законы, 
нормативные правовые акты ила Рдадайгода Фе леры и не а также
нормативные правовые шил Ирдагогоидаш Р к .-внекой Федерации, 
нормативные правовые акты иных федашлдаых ор!линэа государственной 
шщстМг нврм®*В111де ггражмые акты' органов голу ааретвена»! шавтйг 
объектов Российской Фадрвиго и му ни гон ни ы даго крд го ада акты.
1.3. В соответствии со сг, 1 Фт года; пт л- прогшюдейсттим

шоррушщт» ШРРУ1ЖРЯ - пш
з) злоупотребление служебным штамп го ше го дача гожил, глшу*енис взятки, 
злоупотребление т т ш ш т т ш и , к в м м е р ч т  атжуп незаконное
использование фишчсским ,ли:д>' г.чча-. м ' х л ...и* >,л вопреки
законным интересам общеетго? и 1 сшдаагго да в тлях т  <. панн» выгоды в виде 
денег,, ценностей, иного имуу,ее'ва гош • _ да; гос даго > характера, иных
имущественных прав для себя или для третьих .лип либо незаконное 
предоитавлеиис такой выгоды шного лицу' цружмм :?н лшескимн лицами; 
б) совершение деяний, указанных н и, «ил, го ими го ши в интересах 

щ рШ ш т т т  л и р ,
1.4, Состав Комиссий -ййзначлшда приказом * днускгора ОУ из числа 
работаю».

II. Основные припаяны деятельности Комиссии

ПрешшдеМетше коррупции, в ОУ осущесталметен на основе едедующих 
осадных принципов:

— .призвание, .обеспвиеаде и зашита основных вр» и свобод челове§са и 
гршвщшмж;

—•эшкишоехь;
—  вубкичноеть ц ©«рьггост!. деятедьносад ОУ; ■
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— ямгарш ш вш » ответственности -*асовершение шррущимиьж 
прваокару шеи ий;

— ■ шшплексире иепольпюшш'ие политических,,
йнфоршционти‘■пропа!-а! 1лцсгскмх. с«!Т’а;1ьно драимых,
спевшимиых и жир к мер;

— приоритетное применение мер по ппщущрежде11шл иоррушши.

III* Основные Зш чн, функция и яаляоэсочт Кепи ясен и

3.1, Основными ШМШЖЖ Комиссии ЯЯЛНКГШК

— тодготрвш ;ре»ме;[да:1ий: для ггривштйя :рещевд! вшроеам
'Противодействия коррупции:

— участие в подрсигоаке прслл-:хкеИ1Й, наира кленлыл на устранение причин 
Куеябаий, порождающих херру.пцию;

—- разрабо 1 к» пред л о жш л.» см» мюрдм г ним л. . л* я I ел ш к к-1 н ор1 анов местного 
сшоуираюшйя, прайоохраншедынш органом», органов гшудвретвеин&й 
шести; в процессе реализации принятых решений в области 
(грегш'водейетайй «фрупци и:

—-го&сшчевде контроля :1а качеством и сшэеврсменшстью решения 
шавросев, еддержвщихся в обращениях граждан;

— созрудничеетво е прадоохран нтельным и орган шм;
— ршработка и внедрение в практику стандартов и процедур. иапрашюнных 

на обеспечение добросохсс 1 мн работы ОУ;
— принятие кодекса эшм» и сжуж^^тою поведения. щДня ников ОУ;
—  недопущение штжяти я н тфит§жпт тчттж’т  и ис иол ьшнания 

яодаедьных документе»»,

3.2. ОвЯОВНЫМЯ ФУ1МЦЙ1НИИ Комиёс и и ййум мт ш ;

— обеспечение соблюдения рабошикамн нршид а грениего трудового 
ршжорздкж;

•—-оказаниеработнигам хенжу платеж» помощи »:> вопросам, связанным с 
применением на ирам икс кодекса -пики, и служебного поведения 
работников ОУ ̂

—̂ принятие мер по выявдеаддо и устрапенмш причин и условий, 
сйсхжбспушщях возникновению конфликта шш-ржш:,

-—рассмотрение «эбравтешпя граждан и органвжцвдУ содержшцих-сведения о 
коррупции, посту пивших непвередствен» в ОУ и направленных дня 
ркжшотренм из ис полни тельных, органов и равоохранишп ьных
саганов;

~—подготоака дакуменггов и ммериопов дня прмашчеиш работнижо» к 
дасцшлииарпой и материальной ответствен нос и г;
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— оргашшция: правового цросввщеивя и шшгттрру'тмюттт образования

—  мониторинг коррупционных и рое аде*!т й а деятел ьностн ОУ;
— подготовка про «стой лектины*п оря лт ломал ;« и иных правовых 

актов ОУ о яршжюдейе1«ии коррупции;
~ищ1ташвиа. 1111110в |1(р101"И!.ш?действня коррунийи документов о

ЙШйзадш нишжоррупционно! порошки и ОУ:
—  |Щ 1ШСЩер:сШ11е с лраюохран и га щны щжшн м  и,
— предоставлен не и с •. • , пши с действующим таконодстельст том

жифо^манйи с» деятельности- ОУ, в том числе ш сфере рштш-шщш
■ аНТЯЖОрруШ1,И011Но1 П ОЦИТ8 ЦСН,

ЗА Шщшттчшш Комшви:

Дд» #еуи|Шг»ле11ия еммнх задач и функции Комиссия имеет яраво:
—  принимать в пределах своей' компе «ешишрешения, жзшющиеся ОУ, 

доордннацми, соеерн»е1-ы1Ы»ь;ш1!>1 и «ц-д к -I >ффн » гишости деятельности 
органов местного самоуправления по прогиводейетвию коррупции;

■“ заслушивать ва. сдаич заседаниях дирегтра ОУ о применяемых им 
мерах* «ирашешшх на дополнение решений Комиссии;

**“*яодготшмють проекты сс«'ти#'кт»укм1|их решений Комиссии;
—* запрашивать и лы удп  в уела с 1 л.гшш ш -п-лкс необходимые 

материалу и информацию от оцлтлн лестною с ачн.управления, органов 
1Ш ударе««1» 1 . йдйсти, ир«мюх.ранитед.ьйых ортюв* щтштришштт 
федеральных оргшит шлвшижтпы^ой пляс! и, ор гашгащий 

тютвтшшж ши:
■—* привлекать для уча;тел к работе Комиссии пожисиних экспертов 

(щшультттщ);
— передавать в усга§ неыенлял . .• >рс а к л д и  фи влечения ц 

дасми пли нар ной, ад мшйстралйаной и у 1: два 1111011: <г, ноте гневности
ДОЛЖНОСТНЫМ ЛИЦ, ДО д в у  чОШры.Ч ЛОН)ШДПЫ случаи кпррупиии либо 
нарушения ант и коррупционною ж

IV , Порядок работы Комиссий

4.1. Рабат комиссии ос . 1 • гем на тпттчй основе,
11|1Ш1 ;рввсгты: форщируется на тмттиип исходя аз
складывающейся ситуации л лСч лдноаки. План составляется па учебны! год и 
утверждается на таеедшшк Коддспш л аноас то мис гыо Платя, работы ы 
на учебный год.
4.2. Работой 1Со*и1нд;но руководят Иру .счпагедь Комиссии, 
Заседания Комиссии лротншш но N с ре необходиъч х и но не реже одною 
рази в полугодие, По решении: Iцтсдссдшеля Комиссии могут проводиться 
внеочередные заседании К л л л л т  ; д  ’е д д д д  по повесгее дня заседания 
Комиссии могут вноси г нс я дюбьш членам Кадился л, Понес! дня и порядок 
рассмотрена я вопросов на засеуан ня.ч Ко утвшрждаютя I Председателем
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Комиссий. Заседания Комиссии ведет Пре/цс/шлд-ъ Комиссии* а в его 
отеутетвие по его хкщмчт ит ттжштдъеш Комишад.
Щ»|с 11р«0уте:гвйе; та заеедшшщ Комиссии. членов Кхшшшс ввяашштно. 
■||®еги|*'мание членом Комиссии своих полномочий иным .тадшшггш,ш лицам 
не допускается, В случае невозможности пряеутсзни* ’члена Комиссии на 
заседании он обязан «гёдапидамюн) и шест ить >и> шш Председателя 
Ж|ршссда,
44. Лицо, исполняющее ошгшшоети должноеокно .шла, являю щегося чаевом 
Кбшйсии, принимает участие в заседании Комиссий е пряном совешательиопэ 
гошма. Заседание Комиссии считается цравомочиум, если на нем присутствует 
белее ншкнины ее членов, В зависимости от рассматриваемых вопросов к 
участию 1  заседаниях Комиссии могут привлекаться иные лица. На заседание 
рабочей Комиссий могут приглашаться представители прокуратуры, органов 
:.щпшметтаьноЙ власти, иных организаций, а также представители 
о б р о ю ш ю н ы х , научных, экспертных оргони’шцйй и средств массовой 
информации.
:Решени1- Комиссии принимаются на его заседании ирекгшм больмишетаом “ 
голосов от .общего числе присутствующих на заседают членов Комиссии и 
вступают в. сиду мосле утверждения Председателем Комиссии.
4.5, Решения Кеммесмж оформляются протоколом. В протоколе ум ы ваю тся 
дата заеедан т, фш ш ш и присутствующих ма нем мщ, повестка дни, примятые 
решения, и результаты шлоссшния. При равенстве голосом, голос председателе 
Кйзвшии- является решающим. Члены Комиссии обладают равными нравами 
при пршшяшм решена И.
4.М Члены Комиссии и дина» участвующие ее -заседании, не вправе 
разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. 
Каждый «ем  Комиссии, не -согласный с её решением, имеет право изнежить 
ш ш ш н о  см® особое мнение по расемлгришшмому вопросу, Которсю 
водайрпг обязатшиому приобщению х протоколу ы.чма чш Ктшогмы.
4.7. С^гавзшшю заседания Комиссии я обеспечение иедгопжи. пржжтов его 
решений осуществил» секретарь Комиссии, В случае необходамости решения V 1 
Комщхэди могут бытьприпя ш  п форме приказов лирек гора ОУ. Решения 
ШшбНК доводятся до сведения всех вгересч нм х лиц, органов ш 
оргадазаций.
4.8, Основанием для проведентя внеочередного заседания Комиссии является
•шфоршцш о факте коррупции со. стороны рабоганха ОУ, полученная от 
ш^щеохранитеишых., судебных них 1оеуд*1| щлгоиш. органо®, от
оргонизаци й» тмштст:ьА н щ н.:щ граждан. Информации рассматривается 
Шошшмсй, сели она представлена в письменном лиде и содержит следующие 
ендш м: фамилию.» имя, отчество работника ОУ и шошаеадую им должность; 
■.ЯШМ» факта корррижщ данные об источнике информации. По результатам 
проведет» шелередшго заседаний Комиссия предлагает принять решение о 
яретедемми служебной проверки а отношении сотрудника ОУ.



Щ С остав  Комиссии

5,1, В состав Комиссии входят председатель Комиссии, заместитель 
п|ед«Д 1теж Комиссии, секретарь Комиссии и члены Комиссии, готарке 
могут быть избраны из числа работников ОУ.

Ш ^Щ штттшь Комиссии;

— определяет порядок и регламент рассмотрения вопросов на заседаниях 
Комиссии;

— рверждает пшкегку дня мсетшшм Ктттни, предстааненную 
шмектйешш: секретарем Комиссии;

-—-распределяет р&ШшШ’и между членами Комиссии и даст поручения по 
1ЩД1Ш011Ке ашросов- для рассмотрения ка ■!ассШ1Д11ж Квмиесии;

— принимает репмявие о истшлестшш ж- аш нтш х экспертов
фмещмтжтш) для: артшштм I при йопрюов,:, 

выносимых на р®сдмст;:днис Комисдии. уявврждяуст реестр ||ез||В8сммнх 
экгаертпа (коаЬущ.'кшто®) Коммсшл;и;

54,: Отштстве:1«'11'Ы11 секретя рь Ком нес н к:

—-регистрирует поступаюоше да* расеухлреш<я га иях Комиссии
обращение граждан:

-— формирует невестку дня заседания Кошсени;
—'-«еущестквет подготовку заседаний Комиссии;
— оршймзуйт шёдеййш протоколе® заседаний Ком 1 тесни::
— доводит до сведения дм®* Ьмстпмст инфорсти ню о Iнанесенных на 

рассмотрение Компами :ппим..; ,•• и, ,д и л.стет необходимые 
мшерн&лн для их рассмотрения;

---ДОВОДИТ ДО сведения чдешон КиМИСТИН ПНфорММШН: о дате, времени и
месте проведения п*ерел>гст *,=• ддмнчсредногсд ш-едлння Комиссии;

— ведет учет, :тмщт§ъ стам нения н хрипение протоколов и решений
:Шрмивди;н с ащ;рво||1г!те ад-щти а̂лшв;-

— обеспечивает иод о-сто.. дмстна I о чини.о плат |м§отм Комиссии и
прЩ щ лж т его на утверждение председателю К омиссия;

— пррет огшетсткннос сь за шформ а! щон нос, орган изщиошш**'Тех|1ж«даюе 
Я § т щ т »%обеспечение деятельности Комиссии,

ЗЛш Ш т т п т т  председателя Комиссии:

— выпояшет по поручению председателя рабочей Комиссии его функции 
во' врем» 'огтаутсгвия председателя (отпуск, болезни шмашррешка, 
служебное задание),



■§М„ ЩттшштшыШ яйейерт <ко№дгльто1гг) Комядеиа:

—> по приглашению председателя Комиссии пршшшет участие в работе 
Еоадсаив;

—  ут/сщ&г ападюговке я пронесении скгедзний Комиссии, обсуждении 
вопросе# по повестке дня. выежщрщет по ним зкснертнве имение,, 
готовит письменные звдм^тнн© иьформационно-
аналитические м&геринш;

• $&  'Члшш Швжшсим:

обесшчиазют ннформаии •*.!.—•• н ор -.ии „и- и% -и :'Л'»л<ну*> деятельность 
Комиссии, оеущес" ш щ ж я т  }нед.н и щхтшмжи засевши!
Комиссии. обсуждении вопросов по повестке дня, 
йгмеш" тршж голоса.

VI* Порядок у ира ттш Комиссии

6.1. Комиссия может быть упразднена псююяатт деленийвотодюшм ОУ 
8€оот»«стта« с действующим з&шящательетмш РФ.

VII. Заключительные вттжттт.

11, Настоящее .Положение вступаетв силу с момента его утверждения 
приказом директора ОУ..
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Прмдошкгае №1
* локшллану « 15? Мй1

ПОРЯДОК

разрешенка пм фпяш ! нмтврссов работяще# КГЫ Ю У в:Мша$лмЙв1аШ 
л мри профвшей шжынп-о «брш ш  тж»

I Общие положения

О Йвадаший гюртасж определяет ироценуру ^«решения шмфямктмш 
сидуадай (далее -  Иоряасж) необходимую для выявления и урегуятроштия 
«щфшров интересов, иозишкающих у работников Ю."БГ1С>У чШ т т ш Аш Ш  
штШ профессионального образования» (далее - у*февдения), а ходе выполнения 
шш трудовыхобязюшостей.

' 2. Под конфликтам шз торсом. понимается ситуация. при которой дочкам 
шшт^етвшаноет. (иряздая жткосвенная) рукоиоишел», работ (даже к
перечжетгенным еувьехтвм пр<ти»екчловких р-кп  -и с- -числе) влияет 
или может шш штъ т  надлежащее исполнение км дсизмюсгиыж обяздишжтей ж 
при которой возникает м и  может возникнуть противоречие мещу яичшй 
заинтересованностью работника и правами и з&коииымя интересами учреждения* 
способное кривеете к причинению вреда мрааш и здтквтм интересам* 
-шцуоряяу и (шш) деловой репутации учреждения.

Под яичной ямкреи-виы-ое11.н> рзю'-млк.» ':«*■*,.пт я понимается 
■ ВОЗМОЖНОСТЬ ТОДУЧИЯНШ НМ при ИСТяXIЛ С й п: |> ъ; Ы! ос: Ч1 :■ • ч . Ч!Т за М 1! остей доходов 
а. «да денег, цденостеб» иного имущества или услуг имущественного ж«§ште|ж, 
ярющлйвдраршшш1к яра» дш себя: шт дал третьих лиц,

3, Действие нШйшиего Подада н̂а дшц являющихся 
рЙветшЛ» учреодяяня. шт завискмостй от тттштШ должности м 
щ ш ш идаида функций, а также на физических лид, соокймцих с учреждением ш 

трштштш * правовых нравоошошениях.
Действие настоящего Порядка не распространяется т  (ммзятаплюсках 

•раЙшивм учреждзёаий. Порядок выявления и урегудироетмм конфликтов 
Ш ррре» педагогаческйх рабегоишв■ я ходевыполнения ши трудовых 
обязанностей, а также порядок лч,г ля иоргшштшлии р; прими» решений
ш и ш е й  по урадафомнию г пород между учзо  иктем оСразонатсльных 
,®ио ш ус'ганщщишштея в сошьете? вни с Федеральным законом от 
29.12.2012 Ш 273-ФЗ «Об чщтйтммI в Российской Фес ф „шни»,

,4.Сожршше настоящею локального акта доводится до сведши» 
работников учреждегтя: под роспись. Отеетстчпюсть за ознакомление с 
настоящим ЛА работмшоа у чреойщешя, и том чш/,» )■»»>• тиши их «а работу, 
возлагается на струюуриое подраще-лише » »  плж:ш;; кы\ лип. штететвшных 
:»иу»фшшшжу корруииионнъ» правонарушении учреждений.

Л  Основные принципы предотвращения и урегулирования
конфликта интересов

5. В основу работы по иршггвдвтиткт и уух: л ииЦ^Црию 1й:й||111Жр» 
шщжрееов п м о ж ш  следующие принципы:



сйямшьм(»1* раскрытия сведадий о решышм или шэтнщмдрюм 
данфшта иитердав;

ивд»вдуад&н« ртсмтртпш и оценка репутаниоиимк рисков дет 
учрждешй при выявлении кащдого конфликта интересов его

конфиде!шпальное ъ ирнщсееа рю’хрьп ия сведений о «вяфШпс интересов 
яздодеес* его уре1улкродання:

' с#дк»де»«е баланса интересов учредсюииц и- работки» учршяттм при 
■ур&утщшшшш конфликт» интересов:

зашита работника умрлк.д. <«ч >и пгк ;пшзя а связи с сообщением о 
конфликте интересов, ю ■: - а <»ич еиоенреоенгг раскрыт работником 
учрш дш ия шурегулдаромш (предо гаращен) учреждением',

1П, Порядок раскры тия шмтяжкт шяжтщхм райто; шм,ш учрешйрш 
й его урегуяировав1«я» в тон числе возможные способы разрешения 
возникшего шифятот интересов

6* В учреждшин утаятзттщш-тщ тевумзаат виды раскрыто конфликта 
.мшерешк

- раскрытие сведений о Щки  тон иазереош ’ я теме на§ солгу;
- раедшгае сведений о конфлщш интересов при на новую

ддаашоехь;
-ржюшвкриск-рыпт» С 4."- ,..:й пн ШТП г-ТОНИО-ОЛС, то снгуздии конфликта

ште^шв;
Ъ  Вяекршнй свещлшк о конфликте шитересов в

щшшшишшвиде по форме* укгшшмой а йршшжеини к ж1€1'̂ лн|,дау '1Тшшк€М1та* 
Допустимо !ЮрЮиа1«1Ы10в: пап /■ а НИ' 1ЯН 1С*,1|.Ч«,Т1 И у ЛГИ ОЙ форме С 
последующей фиксацией в ттлп.-чном вито,

8, Огве1ствснным -у пая,я иввто псп; и п-иилх (имеющихся)
конфликтах интересов, л ив.-, кт и.то топча юс пне. млн ни ж сведений о

::1Й11|М 1111е ЖНМрвбОВ налштея а ц у Ы у уриСТО «ОДрЩД«Ше*1Ие. Й « Д В 1 Ж1» С 1111Ж ЯШ »
учреждения, шнезечгвшт.ыа м- утофшжхтт нпруг лп< л-нто пра юнартшенкй в 
учракжнии,-

Р. Сведший .о конфликте интересов: шучадетш струшурным 
ш>драадашением или должное а- то ,на,.нас учреждения, отве'ственными за 
Црофидакгику коррулциоишла |фЦНОНКрушеМП1 и )НрП>К »ННИ, ПО р€Ту1ЪТ1Т» 
Проверки кшорыл ДОЛЖНО Ш4:№ а 'Т О С П П  Пн ПН «то на, И- лл,щ %\Н ВШНИ1Ш1Ш1 
|®П0С0в1Ш ■01Н1Ш"Ну14.) ШНф 1 КТО«й 11Н'|1*реСвВ.

Ситуации. не являл иго я кеч колики ом но н р го о » не нуждается §  
;шщкальных способах урезу лнроряяшя.

10. Рассмотрение сфедекяй о вдафлдоте интеожов «сущестетется 
жшАвдшвшдшй.

И. В случае, если рассматриваемая ситуация является коифотюгом 
®инфеск», «рувггурнш подразделение или цолжнжпше лида учреждения* 
отмясткяные та и рон и и  шу шрру.ив.пнкыч нравов^ мч«шй в учреждьгнии. 
т м ф г я т е в ш ю »  руководи геля упреждения.

12. В случае, ттконфликт интересов имеет го быть
исоапдажияя следующие .способы его разрешения:



- адрШ рш » .асшуиа работника учрежзёша ж каирешвй информации, 
штори может затрагавать его личные «мвреш;

■* добровояьшй еттк® работонка учреждая! шт его отстранение 
(щщгюижш или временное) от учасгмк а. обсуждениия пршш;е пржшпгш 
-решений по- вопросам, которые находятся или могут' оказаться под влиянием 
конфликта интересов;

*■ пересмотр и йшенснис функциональных обм:киЕиое1ей работяща 
У'греждекия;

- перевод работника учреждения; иа должкосч ъ, предушаярвашош^ю 
Н О Я Ш  фуждасвдш1Ы1 ш  обязанностей, не ашмкшк е юнфянктом 
идаерюсеа»

* рассмотрение колф.ш • ь етд • . ел комиссии по профилактике 
К!0||»уп1|И«>нжыж к ш ш  правонарушений,

- иные формы разрешения конфликта интересов.
13; При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения 

лжфюлта шгерешв учншаастся степень личного штереса работника 
учрекдавдя* вероятность того, что его личный интерес будет решг.лзован в ущерб 
шгйркшм узрежзекня.

IV. Обязанности работа»* учреждения в связи с раскрытием и 
урегулировав 1шт конфликта интересда

14, При приЙ-1ШИ рШ1СШ)М яр .аыподненшо СВОИХ ДОЯЖЯОСТНЫХ 
ШютшжтШ работник учреждения автти:

руКОводстжзвоъо I ГГ д .т л и  >-;исжтеИ'Ш бг чета СВОИХ ЯИЧНЫХ
дашршэй, мшгрессш своих родивши авда и друзей;

избегать ситуокоИ й «йВетот\.и*тн, которые могут привести ж конфлвдяу 
интересе»;;

ШШрШР* рршиюви# (реальный) шш штшщальшдн конфликтинтересов.;;

04-ТйиКше'о конфликт^ литер ?С€Я,
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Приложение 
к ШИ.

Стандарты. илрвщещм,
■ иф ш А ш вы е ия оШйеисчшмш.’ дквроеомстишй работы м р # п ш ж о »

КГБН О ^ «11омшгг»1ш1*|; .шис-н л рофесс§№1шлышн о #в̂ #ай0Ж»*1шл»

... о Рабой н КГШТО'» «Н|Кн.\1.1йт-.лч «-и .»: § о и !!;*зр  гсн*> ...  Шдш- авамим» I далее -
ЗИШеШ ШШрк».’?ьл? пц1с н5. чл  т о с т . ыСрша в вс зж слыш сти, чпо
являете* залогом нашего успеха Леисшия и зшисдож» кнжд ми {кьктгшш важны, если 
стрмиш » .хо|«м111ш ре 1уттштршйты, 1 аж1см;нт.« ра:|1ШШй ||С1ЛС1ЬВ0СТй
работников ЛИШИ ГребуеЛ Ох оно. хдюкш110СШ дейстшй. II 1.СН 1С лиШ Щ  \ош»щц.даие 
евших, принципов и ценностей дешыино !алн.гчедджк ЕЬглмнще 
■ ШШвМуфя'ш офе ©еисимше щевдогги и уст.#11аши»шл о&зазшшмв для веек ра&"Р®№й 
этические тр€Сч>мам»» являю- нроюыесктз ру«!-.шиг*ш^ с д#< чими

Стаммдаргьй тът;тпмлрн-пш.ы у с дожить г шысные ог-ашшвн, к гтрымн должны 
(р о ю д е х м в Ш ! рн&ШнШ! дшюя,

Насшяжкй раз|»0о1жш детое к. в шрврй хте «а пути т :!:гг111г1\№|:;11ол8у 1»И|рев’ио 
шртщтт т я т е т я я ш т  прташитЛятя которой" ож идаете* от к а
.рйотщ ю в имцш ж д а в ш и  ка этот путь.

I* Киши «««ктетн
Основу сезсташш а т.т <„ • $ и и г о - о  ... ,!,«йрсигон«сгадалI.т прозрачность,

'РРП К.
Ш  Щ0 §& т вШ ш т ъ  1ттнщчае!1 шш1ртишия щтёа-твжжм закона и

ящирежаяр ; иищиящии йЙа |̂тел1и?гв, г^шмаешаж- Гтивш : 1 »  -
. . . . . . . .  , ныс. рЙМШЧШ№ЕГЧ:л:ч ,.* ■ 'и.Ц.ЖЦу.ЫДДЮШЬ'е Т сСчЯИКМ» К ДСГГС.1ЫВШП1

1 3 . Ирозричмиегь оды дни ттаттшш ичлмн-оп - информации, раскрытие
:* |« 1р §й Ш * 31а » 1в:0 .1 шхх. еегс 1 ви и с 1тргмигя:мыы а ж  ж  #!»м.»
екде«й1 г рагжряааеммх а ш и е р е т, Вся дсятслбнж»  лицея шущеетшете*

. со стрех® даумитгирещмюыма ироькау'рамхо иетштшйк* за ямдйхкщщищ: 
«ПОНИ и м : феин \  ЛИК*. Г I Г, .11. им

2, ЗякяшкимЬ И §1(Й 1юлдч ЙШИ И К »рру паяй
Приоритетом В иаин* и те: :л  • I ш  г«.пи о р о ч -  анхаОДШИе «ю н а, 

Щ Ш ИЯИШ агкну му нити*' пал он ом. пр.ш»к«гч актов» ине грую пй и од. ,  которые еду жал 
основой доя осуществлен и*, неся рабочих ; >,у; > цеесап и исл ю оцн-. тех о рттитым ориентиром 
при. плмрэшаниш жежтъшк-т и форшрвааиш егриегнй его ршаити».
Ив могут быть приемлемы ицжзле.» лк ж ома и дюоин юнр.нчч.еаные действия намни 

Э к®  шаухди! Приглцш ..сах чд с з на в а а  удич-як . ТНХЙЛЬХИКГ! И ЛЦ|Ш1т НЯРМНЯЯ 
с рушводрхв и хакаичиняя ее»,он рабчн-ншевмя Кажцад .раСштаШц еожршимЕ1*1 
.нраюнарушенис, не таамо пол лежих 1гршаеш1и-л.;; * ;ихтюй1лгнотп> я о я ш  порядке (к 
грШ Рв®1*~нр&1я1«>й, шшл-и т. н.й! они.«■;,•. 'V?•.юь.гай »®аВ1-, > х.с.н1п>ешу но и будет
■ .ш^йрг*р дес1юялж1«*|»1ы« т а » » ..

■ 2«1*1^11РИ: |(М |№ *9 Ю к 1а « 10 л 1н '1и » й  е третьим» ш акм к
:.В|ИМй1Ш®1' шещшШгю йодгяуржана1а 6«уорс?«ш©й у«аутдав лицея ш ж я  

«тшемшивос н дсхбросхяшетсхе вхйзхсмиеххие о §.§«т^ьст» е«щм:ие11не' :®ич*ск1«ж дрвил т 
5 ерм|: «ТИ: *ЙЯ*««». системой он:ределин11:ых к |Х1ШТ1йнийж елзантшгггоЕ хюяЩшяя*, 
сщеепсчй»даяеи резлюацнш услашо.ч «м/вч! доптчаш ет лш.ох. Онж и* р е а1«ш м р 5 »т 
чшзшро'щмань урввотямжа.. не тржтчтщяжего 11ра»в я а дивя опрЩеилет
ярвШ Щ Вау!» второиу его ..........  жжли. ус1хша&-шше'1Р >м:гхав:о аоичшси1е :|К*рмщ
сд уш виа» 11оищ*ния.. Любые *:хт:х<:»?ш «  ,о■ я х«#о ..шножааюк;* иа 01«:рнтавш, припаииш 
шиимиьж интересов и иеу*ича<н / с *. и - > = е.. г. ь -вш по > грейхваиякм -шкоша. Ответстжпный за 
организацию работы по мрофп ы.ч;лоы кмрл) ю ш :нлы \ и нныч нравдиагушеняй в нише



II

- , 'С--чей следить тШ-.в сь-опсл ш:е% 1рШю ш. -доую -ш-л к тжыодейс таиашс
рэдаеюгиюм  ̂пмребшелжми.

" ЖЖСИпшевдикш е.»шея»1111|казд1|,
Вщмяк «®©В»ч®1Ж1  ию ереси» Учреждения мн:е ©Ш&# ррщтмдмм

отбор иеета»ив«0« шмарой. |м*йт: и ус *ч*, Пршодурл отбора орюш
.де^^щитройШМ м веумшет»дмсмса тыегтжмт1111111011 надшишшмй
П|ЯНЩ< |Ш»М1»СГГИ, Д0брс>с€»е1Т110€гг1 .« яшя   и . аост.
11|111Щ101ЖШШ1Н1 Жидко; I К!Ш1рЫЙ 1 - ГЛУ! -1"! 1М п:щЫМт«ШтШИМ € ШСОЩИШМ, -
разрешение закатов и §.д. в шим-ю с гртошшшяяшя:
ттм®тш*м?шШ’

2,2* 0Т1ЮГ.11ШИ* € ВШрЙРГЛ ЛШМ11
Ярйрое;с:ш«Т11§# 1К11МИ11В11 < *ы в ■. ; л 1 и,:, <• о >. ь у камее(Ш иг.ги „
;11|жрип»вл*мк« Учрежденнот1 ашашев пашни * >икч.ычь щ д:р|гюгым|.- 1 шношениях с 
:штьм11 я ртмттмш(законнымн а р е Д е я т е л ь н е е т ь  Уч;|жш1:11И* шшт§юяшт
т  роишэащт ошшщы>: садал ЛУ11ШЖЫОМО и еж|\иензе и укрепление
М^^ШЙкйЮ ш 11 ЯХШЧШЖЙ10 детей: ршаятив
■ищрго рржижа йушит ж®шшдшдущ» тж. елей: ашищи семье в
:ШСЯЖШ«111:1И*й * мащрмм1:1й1о11 т.Ш!С|шюо гарам1тгро®акшой оеу,|йрапщ.шу 
В о! иошеших не дш я скан ч а а  *, оттщшше ;т'бы> = -.с г ги н= ю .-г»* мч ттм что»- прямо' мнм, 
ЩСЖНКВ ШкШспЮЩГЬ ДЮ ;Н1е|реб|гто11::й уедут УтрЖДОМШ С цйИькз 1«М1рШ111 111101 
ЖЮОДЯФЙ ЩфДМ,
Не дояуекмъ а Учрежден ш ионов, фор:»: и корду! тин я » еиоейдеяеелыюетк строги

:ШЖжШ%:>!пчзьз-|йа ц лущ дш еж  ШШ111 О :!!;мгг11В0дЛ :ТВ11П Ж>рру Г1111111.
|1е Ш арить вв#са#«а|ше тожь о рода. щ« мимо 
'ООЯН0Ш111И# И;любой форме, С ни ;»Ш тпошдешш 11 К »1 1 иВ о1 ,ИН 84Ж10ЖСН11МХ 1И ИШ. 
фушиШЙ,. йсощьзованм «ми шлих иояномсяий.

■ 1 |§ 1 1  рйВсЧ'МТИ.. р | Р Г И  I Ж IШИ11:10Г о ЫрШ ЮЛ 11 II Т: Д. 1 И1Ю1 Ш А »
:щр*иоа нон и к к й ш  т|;шбошшг:!е о .н|ш1оотацдшм.№ *.и  мезаамтиьш: шишр м*
1011811 яюам§д,тшея1.мо уи«?д1 чг») >, об ш у | '»(.Чч'гдо ю :ц чяжя дня аотремттош 
иримвяшю необходимы.\ лшо во чвлозрш тю п  векшоно1- ч .'.бг мл: и привлечению 
й^рю гтае! к йтшвдвшности 

' деят*̂ ЬгМ»«г,Е*ь
Не допускать «••Мошенвнюч ю.й< аоюсвшно^ ь*. чт  * тш ю г ткинас. щи:;;

вшивчая 1:1р1ак«я:ям11ло}1с адшоазмо деш.шнх :свед|а1 «1 запрей а:!»с|рм1> ияи в 
.1113111 |Щ®ЙЙ ̂ йШВ-герййк^г»» вшдят в эйййуждвяве шщ 11Ыеаеюя вттж *|йлушииме 
Щ|^|0ужб0: строну с |рл.ыо .псшрвши фй11Шш̂ ||ой шуггада шш ушшишт от 
Шшш«кг|т.

1А Дмтедыашггв с ое.чв. воия вовд-о чн  я о» ирнииужъ нив
Не допуска-»! «Дсятетон.еа, с лено.-о. 1ла1йкме»1 питтв щтрттхжт Ш р |«  

йзнаяшт ианеееши уш0ртили арели, 10111 утриу ищшеетая у щерби, или ария ир*мо ил и 
жесаен» дюосД оюроив. ям ттутесту шс ценно шизами ввиравомериого
П 8 Ш 8  ИЙУЩЙС'ГНШ Т1ЖСГЙ СТОрШМ-

Де®Т1ЛЪ1«1С№ с ЙСГИВЦ. юмюш® шв-азн НГ41П01 14.».1 Я 'I стишцуше шяш
'ффюдайс^ 1  Лр0ГНв01фац.и а -« и»-. .,1 о. ..в, Нин *г* ••ро-:. 1Ч-НЙС или иишвнение
ЙШШоняс :1редя нмупюстрз ил н тштямм:им11ресам н ц явприийврнвгс!
црИМупюс! на игл)КтоноИйЧ -И Ил о Ношя пол.,- юно.

2^  Д^от;#а^1111еть на. «то не а  «юра 
Ив ДОПР’КШ!. Д|я:«Л ьвость ал ./слово сгсшарда, оеггорая: едяачЕЮ'г аа «ново

Я0Т11ШШИ1 Щ : и и о р  двум ж ; ни® озоюе слорщиймб! е 00111*10 уосенж ентщ  1 « |» 1 в м о |  ш и н , 
икоашше иенадясж и те >,> л!н:в.лч ш, действии дру гой тн1жяш 

2*% Шегрущивиим д«ищл».М1|пш
йе жттявтя штттплз: ■ и г в тменне . . {(мнсьсифим̂ ш̂

иди сокрьпис ататтяшт л о» р.к с д :онап1ш или :лчв рм.м.'нт сс.лгю в, ж явлений с целью 
:1|®щиъ сущосташние препла- нл« л л> рлцлилоиимш. мроиод.слоги 1С1Ш1Д11и 1  но жгикс м 
йлужебвог» шт-.шнюг раб-н *чКо» Шшжлгим. Также не . !чосвю1а  дсятилиюсп. с



ж с в е и ь ш а ш и с м  МС-ЮДШ НрШ Ь-ьче и.-! то -• Щ.--. , - 'рл и л и  •. - Т . г И Л И
Цадпкйвннс исккж т  стор н с цс -(- ■ нс I ..«л- иг., .Л' •, л;-5им: сю тоне :1ымч ей факта-»!,
ймвйиик :®В1Л111®11йе * тому 11111 аш>му фаиету |»ееяи1вшивю,
:|Щр||!!Щм:Ые С :11И1Кв ««ЯМ II» йуЩеГ1ШМЩ4Ж |1реО»1:С1Г»1|| ДАВ |ЩЖ!!Ш®ШШ1

& с: вшфкамв
.Наше сишивд к тжтжм, тактам и иным: тжтшв на 'грех

Вришршах: МКвМШ*ГгУи|Греегсл1М<йй«11М И ) ««  лас пи.
Лршрегавдение «ли л.' и. . мю птолил: .и,:г .миме- -кг: ыш *сли это не

1 л«ш  дай: паду читай ншшйимщм ттжтёЫ к шешггоя
нннтляенй» Ий||учяжяжм Ш а а л  . а»п пли» МАИ т: (учение подарка
(щретяжгаи) жгдаяжно шыащмпь работника» тем или шшм образом это «
3̂ 8(МййК1р«й:.эд

Ш  Шише требмйи ни к «йр» пинию с
...... 'адИЭД|Ш |1ййгедь1]: ттввжвжт шик е кший-
Щ о  аеи» » сияли с щупа а  а ми л с' иялршжтмпшжтл учрежден оас ей делпельиоспй. 
Рабстюкам лшея ырош ал грен;, лею* 11р!1!1*и»*1* гедцир» даго ю « |, если это шжег 
щезаШвио- ар!Ю пае: .Кйшйанс? да&адк 1 ь 1 * г щшрабе ?■ 1 
:щмя;атжчш дт тш южтштеиш асш т мнт т ш ы хж т ш кяьёт , 

Дозяаттся принимать ,. то .» п .и мим ЫГ.МШ имею»
ШШЭмшдаше> Симвони'ге»Ос ШЮс;Iее И а:к1а , щштмшт следунтшс виды 
М01*|Ш1 (1ЫГМ), !1:рдШШ:а:11Я11«  шорых Прямо и С1 1 :М11«1 С ЗШ11ЮЧШМСВ1,
исиблнс-иисм Оёшесиюм дщ одаль .. ислцж:тлением и» 
девтельаастмг:

-Дйниыгм: наличные су юл и ьь-то . года - ■ <•. а .р „.той а,
на ечша ра§о1шиков „тннвяЩ или их да. л §гоьшлнл мщттжтлмт ) ёжившим лицам 
бвяроцентные лаймы (шщ дамам т лиишшямш равайрии ирл дан го-»!,. чь.вшленные {явно
яетржлщлта дше г хите и л : т .л» . лм ш,а сщъ! рабьгы(ушуг.

рв&тшхшт 'груя&щту шччшнрх а . . д л ь  1 ю а н ь < и к- фу|щшг
В случае во гои и, дам н го = , .-лисило - года -смоет ирюштш того

рабедмш т ш ш < т л л л ш п ь  об л< мгюму > и ежяош т его
ушттш*

Любое наруи.|шме хржтшыб.и .л.- .; л% иыню. яилатоса *|нс(юшй1р««ыч> 
нроетр|*о.м ж шлечвг п|мх№жхив и»м лш д в‘.<>]л шветстви шоети, ш к ш
5̂ ЯЬ1«Я11в' раГкчники. Вабь» л . . <..л / и - -юл «л« тхтштгь урыгкто интаиярс в

ш  мрамонадэунсеиия.

4. Ш $ р р |ш т .« т ф |К ш  ши-аресин
Рэб«.)ТИ81ВЧ1 лицея: должны и л-мл л. и.нппь все уевши, н ешлй лвж'гслыюся'и

:р 1 1*|1«Я; и1тюр«ы: всего кылеюк1 -ава, Ра1в1Ш:ю пшшвдаа жвштт
клммяяйШ:с’ящдаей: р|а«чщяи:11., Вжжм юг |*шл дюков дммем я*а1яавтеа: «1|::идшьн« 

«едавамис ттерелт [Дчьсч ч-ы РаРшткш: мшит -л ; т о ы  ш- ллоуетит ка:-1фяйюа 
и т е р т м  ™ иоЯЙВЙМжда жос<ах.;ч .л>-нт с гидердл; рлблншкь щеттяршщмям бы итгересам 
Общества. . л
Во избежание тифшжт «пдаеюю, ; л ы -м *  г,Л,--л. ,п>.ы ; , Н(..нал мни с.га 1ук>щис 
'«ревукиййГ..
“ |Ж№1ТЯ:М1 СТО*»а|1 У’1®;ЩЯШ:Ь ш тч й '«.(ИШВИВШ* НМ итйаш 1ТС111®сту:
1Щ;:0ру|дартш1ш||М: »0ЙбО1тяиме,чл| дед.цэ|ытосш; а1йшжсмйе рабвы |о®рВ1вС11иваие:
Ж1®1Я1И0в1Щ) шшт пап  ............а.см & тут е шит ияас-ш ааитоедь не
ио'жляе! рвботвижу ладлесльлго -.му: ,ч н .л щн- сел. чмянн юсги и иияею 
*■ реВоишк впрайс щннс д,т-ааЛ’л > янтяшиа лятя (И юм чивас обор^дошине) 
иешиочитетыю в целям, свя'ецнтм ь ыл.чимлшач своей т радио «л йдлйа'ШВо.

4: КмфнМ11М1Ш»*Б1ь



т

Работникам ж«щя тщташекм с«»!ив'1, тризлм: л и «а»* сшттт, падучей ныв ими 
н:и.‘НШ1 с наги к  •• )•■- 1 : -жсм -,лч яш д, сведен и я

учрежлея|»«.
Пярсдя'м ияфоршши внутри ляпся ос утес г влмегся « •еэпцаггепщи е. процедурам», 

внутрвиииш! да»  мен гамм.



1!

Прышкение .N«3 

* шиа-ШЖчу англ- №61

1кфядок
уведшиеиш долж ностны м и л щ а м и  сюра:юаа1 й.1ьмого учреждения о  

получении подарка в евжш с: их дагжш н: гоым жм*ттттм. пая. исполнением  
ИМЯ служ ебны х ; Л-.» . 4 об Я п : (I: ос г ей, с ы м  И 011 ОН К« ГООДрка,
рШ Ш ж ш к (тжуш& 1 я зачн с л ен»щ средств* вы ру * 1«ыж и: его  реял иза шив

1, €>§щме кадвршим:

I* НавОТ'МЩИ.й.Норшдаж рзрйшгая ио левелмезше каШшт&зеши! 11|им1едьствв 
РоссийскойФедерации т  Н9 9; ЛШ-1 >ь 10 -.Г! попашс оюм .ежи* о ш т н ы м и

и эдща, й ОЗДД1 С ИХ »ИЖМ№ТНОШ 1 Ку1Й 1Й 1111| ВДИ ■
' ш р Ш е к  ими й ^ ^ и м ж  С^Ш»»»рт11Ы Х}Л:1а я л г 1« 1 , сдачи и «вмжн подарки»
раЛИЭШШ«1 С11Л1ЙГП»! II ЖИМ. !!• XX,X ' ( X. Г,..;-у . |«>М,е. 01 -X' ЙХ1:1Л1Л10!011»,

% Држ-далей иаетоящега Порядка истдъ$ук»теа следу»®]» нпшпш:

| |  подарок* яолученшуй а связи е н}»т«»|аимми мероприятиями. # « ^ р к к
«другим» афшшдышми мероприятиями - подарок, полученный 

дшшвостним л;ш|ом образдзшелыю» с> уч§мж:д«1И1ц от физических (юридических) лзд, 
ШТ0р§§ те|'М|еегщ!ИЮ1 даршиа лохам гн дсижяоешого ш г?оже1Ш  ̂ адш даге 1111»
МСДШЙвШЯ ВМ €.4} К,Ш: 1Ы л С;,о |.у  (>; , ; »? ЬК ; » Ы ни ,:; >110 К, д;■ 1 СКДЮЧеШ
ярюцщнеж! ЮС кр .КО П .;ц и 1 роз оао ,|чш-.ч в Ч.-.И ч в -л •* «I }• ы 1<• СЭтоЖЙИЫ*:у 
ком адирою кя дрттага офж ах.. .,-.-.ы чоы-.•(|пмй!  ̂ вро.нгх ыоохь! каы*дсшу участнику 
уи-йзянйых мерирнжтиИ я пядях тоишнетия имевои.х елрхеввих (до^ ш ости ш )  
обдамснетей. цветш и, ценных оюшрш», кшч»ры« яруяемв в качестве новшреиия 
(авгрида);

21 ггоиучемяе подарка ь сыпи . л ы  оы а ».мнением ы* н ешвм е иегюянешем 
Служебных |ляр-|)[:€!М,х:; о в . 5 .•;• -ч. о *;; I и -о Л-И.о х .ВЫЖНОС ШЫЯ „И«КШ
^рй^шез№М^у%е>к:иглй:я, золил или а о м  ак-рсдии^ ш <ив»жаши. (»1фида|чещ«) 
ЛЩ подарка в рамках ис}.а.» • • з ■ • г- - .ус >.•')» и ой а о га I юс лил*
ретдаментчш (двяжшэспгеи ш • ■з::о = • .« . • • I .ош см служимых,
^ШЩИОСтШ I ШЯМ«!» СН • ем ' , X з,| • ,хо! О к о д  <|л задешши щ ииыяи
11врм:а111«а:ым11 ш и ш , й1|рсде;шшмшми тттти ̂ ^ т а й » .- .й :.#«ш фнку  
1|№ ^Ш Ш р»Ш й;,шужс6кв1 я ;грудс®ай дссгелыгаста уютшшамдац,

1МЛШр«етм:
а) «амцеджремие ишмих >,та н а  и^’п:,п^-ч иттищтк тт-тш, тдедии ао1Н1ЖШ нам
с^ебрйямж дев мктереш к ах части из дрщ!о»нжьш метше»» шш мпашю^

драгошииммн металлами, изделий т  яриродисв'о или куяьшвярошшюго 
«емччча, яраоещвиых ила ж: 1>, гр; яяхнемх еоо.сР ж чете рае в ушкло прнтежнавных 
|̂̂ рЯ:рМ1ТИЙ*СДуЩ*0ДЬ1Ж ЩЖЙД1Ир»ЙСЖ # »:1руг,цх офшШбДШМН «ер0|зр*НГО1Й 

ир®дсм?Г1ВЖ1 м нищему учаешику ушдямннж мершреяти# ъ аедяж 'исшлшшш им «ою с 
«яуж#йй»х (Дйлжн1шп?ьгх:1 #щи8йс«теЙ,. опрслечеяиых в . ш ш ю ф ак м ретламенпе 
{дад®й«и«>1 ииегрущм их
Щ щ е т  открытого груша я икры-юго грунта {'ср^машше а я парши»X



й]И1̂ Эп»ртеии.€Ш в особа- аю|хад©ргощне€:я птцевш гарадугш; 
г) и с ш ш ш |р и ,  шмщш вручены о качесше лопшреиия н̂аграда)хтяжшжгтш 
дицам образовательной од од. ж-од со н ш ш |* т 10ш,1од(:. ■- и 01 чув«щипального 

; орши», л к ш о р я  он ту тт;в пт гг грздаиую ®жшш и к I ... ««С» т  им*111 жкишжтоящего
МНН1111Ш1М 01*0 ОрГаИв »1Л11 рс- Вс?:■■... ж о од? учр« Ж.[|;. |Щ1.
.̂ШкшвйКИ Щмжштешюго упрочения обяшш и порядкан|»ед^метрб»»

« ш и в н м  жяинжсяиоч. >ОДВОД мод оси па.■: ■ щц>: годаодни вида|йШШ|й«1ШШф«ЩШ»й
даиен «ттршсдршы* (|ршршяш 1 *иые) «ум ты Адшижлршин Лота Некого края, в 
которых ушгшише .1Ш> I . » ми] пр 1 еки.мыьч-гь.

: 5, ВШ:рв10»шж1 Ь1«»1 у*1ртттт шкгаодючшм т  приему 1:1<:о«1ркой!, дшшяВга «1.1м лицом 
Фршжштзятжа;р|Ж»мдс1 ш к ио в ж т: . 1§». :г о к  ш -йымй шодмдрятя!!!! и» служебными 

■|©«ИдарО»Ж1 МЖ и.дррмми «фщшШЬМЫМИ ЖрШ1{МЯ1Ш« 1  Й«Щ1П1ШЯ' ЯШ юмиссию, 
уя^жашную, пршгюм днрек гора шаш,

6, Уведомление о полую ш- и «челфь,, а од.ч ;и с . лмжшчм и?,? л тн::<;и\’мис|« идя- 
:,ЙС11ЮН#Н»М: одужрКянж |доджмчхш тж. > тжшит(пишет ■ УищшявктеХ
!1рвас«111ж ж я ш  «гадше 1 ржУммсги пв:>й во мня: о д)1учеищй.пРй#Ш-й
■4^^^ШШЯрЯтСЖ1ШК  II.0.1 Н,ОДОД -V О. О ЖЦОД- ял ,.п> •1|ИШШ.1Кт-Я Д-ШМ ОДНТЫ
Спри ИХМШПЮю*),. 1лсиЖ1»вр1« 1М: ИВ.с содлм.ч:: >. од ир*« 1 ч'агодгодй ЧСЖ. сонорный чем, тпт
документ об оплате (иршя^р«лс1«чг} подарка),
В &р.»с если подарок о. о -ми о • иод од о имел.оо!! ко^ашш-ч^кн. у е1с Щ ||Ш >: 
гередстэмаетея не геододм- 3 |жодим .той ш  тт жгщодш енм жим, гооущаяшец» 
мдарш* из ©пужВяой ксй-гапдирои».
Ир» 11СЯ01ИСЯШОСЯ 1ЙИИОД уж Дмш Мм и я шер ж у (ЙЗШЩРЙ и ашаИШ ЙТОрШ
иадтоищйгв цунщ%ш грм и и р. о., , и щипальную
мштмжтх, тщтжащяй, сшс уроди а тттвтя• г; о ■ о лсд V• о мего шжие вс

устра1« 1гия.'
б У'ведомлеммс смешноч-! > • спила ли Iя Ирг-од;; «. к. |и о у» режденйя
©о&твешюручис1 а .2'зюемишргч. кдаррш аакрш щ  его (дадштьв.

В Унодоаджнин ук&‘11.ш;|ои.я |-.сс о-соо. мщ- ;к> сонме! тп«у ми » образе >аштаьнок» 
учреиденив |1е«:*м1 ггы ;о11рс»с1.:с:::в. .•; .. , с : : | ь . , « - - с ! «ж мчин л илов 1111011.10 
:ЖИвЙШ*У 11р|11»|рЯИЮЛВШПг СТОНМЙСХй 1р|У1|'Жа : |С «Л;М111*!1 од»0 1011Э|1111> 1!Й ИСК, ИНв|
.ллсумймт- об оплат?,, «рмобретон ша),

'9 .1 Ь г $ ^ а ш ш ю щ  которого но-тгвержаается докуменшми м иршышжгЗ ш с, рублей 
Яйбо ̂ 1еамРС1ъ ксяорого шздшившим сто рабшшшу лентвес гиа» ецапе* в %хгадтаряю

дихес». кптс»р1я прдшшет «то вд
л е р а а м  Ьщжпттшж.№• 21 зо н.с1дзее 5 ро«ч« ~ ощя со дт  рея яетраижн уаедешлеимя а
««•И ГОГТОШУЮЩШ Ж]. рИА1 и :: ОД И С; и -подл-1,- в I

§Л1®а«рж, порченный дажшвжтиым Ж1зрм вбражиигесгикмо Ш Ш ом
я©,алс*.*нг ц«ре-ш»ге на храмго»ме в наряде*-, прюдусмо ■ретном аувхтоы I

НОрЭДМ.

Щ,.Дб иер^даед гоэшфкд во акту цряемаищ|Щ|ачи атш тетти ю та ш о т щ ш  с
к!Ы- «ом богдйр|0|ма за 1 гви 1 • ими со .« подмайе квдари 11§ещиин:1р ,

Е«дрмш«ж иодареж,

! I. В ЩШИЕ1ЩНКПШ К ОД 1! г*, и Ире ж. с . ж о , с  цть'.| И .од I : и с. с о н  «НТШНОМ
|ДЖ1Д|С.1Я«Р Р*с.; *р..!Ж И с!ОД' .< (СО По с И с |'1|ЩШ̂0Ц !1р0111М|в1Щ.Ш1

тенияв рыночной одни, ;одод| _ < у • р«с м-м; ш 1 -.и •: о . нодр-од идн ц«ш ва 
■ ШШюМ.иуш- матжрЕальиуш цшноста ш есщоешйадщ уадоииях с ирхвлечением лри



я .

необходимости ЩЦМрин, С м ч \ ■ ■ с о рыястюй иев* ттттхмю  1 а  докумшгмшю!*- 
при невдамж1т е 111 пч лм-р-гц-- им - ^асрна^м ау’е-мЛЪдарсж
М111р1В1|ви:«я сдшмщму «го 111115 ! • > акту цок «о.щ |\  ж-и ; сроке ес:ш его с го ш о ст м*
'ЩшмШшегЗ тис, рублей.

12» Уподиомочшште щрукруржк дащяодсяййме обеадешнае» #южяс-мм€»
^ршшсм о к бухгтэтсрек-му , сгшмвсгь югвр1М‘в

11рюшЩЩ| 1 1'Ш» рублей! в реечр нмуцклии»» умппици! .мм ор. ими (уч|ХЩЛСМИй)..

II. Дшад^та-те лще строительного учреждения., йдиавдас подарок, м еш тс»  
Шщушшяы йанрввт на амк *чцжшмт имит 1риУтч№Ш1члы) ч>жггж1мтуж«шт вишшйиж

мсйяцун со дмщ щнюи гиздарки,
•• ... - :-••••• ••• -• *••'*••••• -• *■ •• ••••••••' -г- -••• •••••• •••• • • • • • • • •  •••• . . .  ч

14,Упши10ИРЧСЮ1Ш1 жюшссащ в тонич: I оссюю ч : т а „ 1  шмат* 1а ю и и й |-:
; ршииоге а пуигте 13 даетсшцеге т:т0жщял,, оргейГ!И1уаг оцожу: етоимости пшаржа да* 
ущшятщяиСвк11уш»| м уящжм-шсг в ттжтяой *|ю§мс лико, сюшшгс заяяаени&да 

дарвц, после ю т  а шэдшмесдад саджой* шкадаат ю ш рж я© 
1 ИШ01ЯШИС1Й а рез|аышч,' одеи км ©,1Шжлс1’и шли ткая&шлгтежот зыбуна,

• 15.'Ш ^© ж , я сгй« ос|1'»« етторогв тшивстуяилю ааишеще, угаж ю те » пункте II 
|11в»М1Щ11* «орщша, .Может я.: о тГСЧВЙ гъ» ж о уче пт жшшччшп да 1ЮаЯ1«яЯ в
тжя&тршшаоет 11111в«о«ш я1я ш:чщ|ж.тад* елмшчеиоа лея гшмжтй © ^ ’мШэдшого'
уч рщмшт.

16. а  случае веаС1МЖоОор,1тог а :чд;.ад .«же», ь 414301 л д о т -.1*1 сшвЯ* дрЙТОМшоея
рвШИИЙ В ■ рЩ Й .И Ш |Ш :11Ш 1г|ЖШ М " о  Ий а  СЧ НС1НШ ОТ» С1О11М0С111 ДЯТ реШ11**1ЩШ1
(шкутга), с примечая] ж ара <о-Г>-.«. .*« со и опчо,тш< л ж р. .я по ч I ?ише.п.*ншг торт* в
» р ж е ,  предушда|1е«я'1..гс! шешошелю-шво Расеййск.дн лдоорагши

17 Ощжшстоешкггй ч чма > г . с аде. аднш 1 .;о .ро, .!(:? д,. жи реи пая пунктами 14и
16в1в*в1Жбе1.о 11й|щ |вч кхч чю ?ч оса-и с^уж т т гмж т т т п  нчпеданости я
й&отштгнш с.защ*мадат1чшгш«см Рс«си.йс*с# Фокрщим ©боценочной Р Ю в о г а .

Ш, Шмучж^тт не аыкушжн иди яе рш*1|с*й.и„ ;штеетер лицея яршшяети
;1ящй»п1е а !:мщур1!а1 1жшлшттишдйрщ* либо о ег ч б^»йш«©рв;й|- т'^а1|1че на вмиНв 
вщШворятеяьи©! орт1:11!чаин и тиб© о чт ум счсг1Ш1г:11:Т1в1и д
.щюшомхтншш. Российской Фсжрщиа.

1Р, Срсщ ^^:|Щ |ргавп.к* 1чреш1:1еи11И11 !|а о >ю ; поюрка. о ч н с1ийя1Я вдохол КГВЛОУ 
«11ащ)щя:а1вжн11 лицей аре бес, ю с _ о:о с ..-ол-г. • л. • *ч чю, ;р гамовнейнШ

:бвд»етиьш :»©||©||ятеС11л:!1-й11М Г©ССИЙСК(Ш Федерации.


